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Програма розвитку
 Борщівського районного будинку дитячої творчості на 2013-14 -2017-18 навчальні роки 
Паспорт Програми розвитку

	Назва
	Зміст Програми

	Тип програми
	Програма розвитку

	Підстава для розробки Програми
	Необхідність удосконалення якості освітніх послуг, які надає заклад, вироблення освітньої та наукової стратегії з урахуванням якісних змін у державі

	Нормативно-правова база
	Закони України: 

1.Закон України «Про освіту» від 11.06 2008р. №1060-ХІІ
2. Закон України «Про позашкільну освіту»
2. Закон України «Про Концепцію Національної програми інформатизації» 75/98-ВР. 

3. Закон України від 01.06.2010 № 2297-VI «Про захист персональних даних». Закон набрав чинності з 1 січня 2011 року. 

4. Закон України «Про Національну програму інформатизації» 74/98-ВР. 

Укази Президента України: 
1. Указ Президента України № 926/2010 від 29.09.2010 «Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні»
2. Указ Президента України № 347/2002 від 17 квітня 2002 року «Про національну доктрину розвитку освіти». 
Акти Кабінету Міністрів України: 

1. Постанова Кабінету міністрів № 433 від 6 травня 2001 «Про затвердення переліку типів позашкільних навчальних закладів і Положення про позашкільний заклад»
Накази: 

1. Наказ МОН № 1.4 – 18 – 1936 від 30.07.2008р. «Про впровадження програми «Основні орієнтири виховання учнів 1-12 класів загальноосвітніх навчальних закладів»
2. Наказ МОН  № 1.4.18 – 1378 від 30.05.08р. «Про організацію виховної роботи в умовах позашкільних навчальних закладах»
3. Наказ МОН №1123 від 10.12.2008р «Про внесення змін до Положення про порядок організації індивідуальної та групової роботи в позашкільних навчальних закладах»
4. Рішення Тернопільської обласної ради від 14 квітня 2011року «Про обласну цільову соціальну програму розвитку позашкільної освіти на період
5. «Типове положення про атестацію педагогічних працівників»  


	Мета Програми
	 Створення умов для забезпечення в Будинку дитячої творчості сучасної, доступної та якісної системи позашкільної освіти  відповідно до вимог суспільстві, запитів особистості й потреб держави; забезпечення ефективного управління розвитком закладу.

	Завдання Програми
	· Формування інформаційно – комунікаційної та комунікативної компетентностей гуртківців.

· Запровадження освітніх інновацій, інформаційно-комунікаційних педагогічних технологій.

· Впровадження здоров’язберігаючої технології в навчально – виховний процес.

· Створення толерантного середовища у навчальному закладі.

· Розвиток комунікативних здібностей гуртківців.

· Створення сприятливих умов для пошуку, підтримки  та розвитку обдарованих дітей і молоді.

· Підтримка дітей і молоді з особливими потребами.

· Забезпечення консолідації та взаємодії соціальних і наукових партнерів із метою інтенсифікації розвитку й удосконалення освітнього середовища.

· Розвиток міжрегіонального та міжнародного партнерства.

· Приведення матеріально-технічногої стану Будинку дитячої творчості  у відповідність із потребами сучасної позашкільної освіти.



	Термін реалізації Програми
	2013-2018 рр.

	Етапи реалізації Програми
	Концептуально-організаційний(2013-2014 н.р.)

Реалізація проблеми (2014-2016 н.р.) 

Набуття досвіду (2016-2017 н.р.)

Узагальнення результатів (2017-2018н.р.)

	Очікувані результати
	Забезпечення умов для здобуття сучасної, доступної та якісної позашкільної освіти відповідно до вимог суспільства, запитів особистості й потреб держави.
Підвищення рівня розвитку життєвої компетентності гуртківців.

Підвищення рівня професійної компетентності педагогів (психолого-педагогічними знаннями та вміннями, володіння прийомами індивідуалізації навчання та виховання учнів).

Підвищення рівня навчальних досягнень гуртківців.
Підвищення якості вихованості школярів.

Створення позитивного іміджу Будинку дитячої творчості в соціумі районну, підвищення її конкурентоздатності.

	Показники ефективності Програми
	Поліпшення якісних показників результатів конкурсів, змагань та пошуково-дослідницької роботи;
Зростання позитивного іміджу навчального закладу та конкурентноздатності  Будинку дитячої творчості на ринку освітніх послуг.

Збільшення контингенту гуртківців середнього та старшого шкільного віку.

Розширення ділових партнерських міжнародних зв’язків.

	
	


І.  Вступ

Освіта — найважливіше із земних благ, 

якщо вона найвищої якості.

 Інакше вона абсолютно даремна. 

Дж. Р. Кіплінг

Підготовка Програми розвитку Борщівського районного будинку дитячої творчості  на 2013-2017 рр. зумовлена якісним оновленням змісту освіти, який полягає в необхідності привести її у відповідність із європейськими стандартами, потребами сучасного життя, запитами суспільства щодо якісної та доступної позашкільної освіти. Пріоритетними напрямами розвитку позашкільної  освіти  є формування високого рівня  культури кожного члена суспільства, держави; впровадження сучасних інформаційних технологій у навчально-виховний процес. Сучасне суспільство  переходить до постіндустріальної  доби, в якій цивілізація стає інформаційною. З тим нагальною залишається здатність особистості формувати міжособистісні стосунки, вступати в комунікацію, володіти різними соціальними ролями. Проблема активного розвитку життєвої компетентності гуртківців, адаптація підростаючого покоління до сучасного світу, використання інформаційно-комунікаційних та комунікативних технологій стає все актуальнішою. Максимально повному вирішенню цієї проблеми сприяють  доцільні новітні методики навчання і виховання дітей, оптимальне використання сучасних інформаційних засобів навчання  позашкільному закладі освіти, в якому створені відповідні матеріально-технічні умови, є необхідне науково-методичне та кадрове забезпечення. Одночасно обов’язковою умовою використання сучасних педагогічних технологій, методичних заходів є збереження фізичного та психічного здоров’я учнів, формування позитивного ставлення до здорового способу життя.
Програма визначає основні шляхи розвитку Будинку дитячої творчості. Вона скеровує педагогів до реалізації ціннісних пріоритетів особистості, задоволення освітніх потреб молоді, створення розвивального середовища, у якому б реалізувалася сучасна модель випускника, особистості, що є життєво компетентним

Програма розвитку Борщівського районного будинку дитячої творчості спрямована в площину цінностей особистісного розвитку, варіативності й відкритості освітньої системи закладу, зумовлює модернізацію чинників, які впливають на якість навчально-виховного процесу, змісту освіти, форм і методів навчання й виховання, системи контролю й оцінювання, управлінських рішень, взаємовідповідальності всіх учасників навчально-виховного процесу.
Програма є комплексом науково-методичних, матеріально-технічних та управлінських проектів із визначенням шляхів їх реалізації. У ній максимально враховані потреби педагогічного, учнівського та батьківського колективів закладу.

Проекти, з яких складається Програма, допоможуть вирішити такі завдання:

· Організація методичної та виховної роботи в Будинку дитячої творчості  відповідно вимогам нового Державного стандарту.

· Створення умов виховання та навчання учнів, які забезпечують збереження фізичного та психічного здоров’я дітей.

· Організація роботи з обдарованими дітьми 
· Професійний розвиток педагогічних кадрів.

· Забезпечення, оптимізація та покращення матеріально-технічної бази.

· Комп’ютеризація та інформатизація закладу.

· Моніторингове дослідження всіх структурних ланок закладу.

Основними результатами Програми розвитку Будинку дитячої творчості будуть удосконалення й модернізація сучасного освітнього середовища закладу, системні позитивні зміни, підвищення рівня та якості позашкільної освіти. Програма дає можливість виробити стратегічні та пріоритетні напрями діяльності закладу на найближчі роки.
1. Концепція розвитку Борщівського районного будинку дитячої творчості  на 2013 – 2017 рр.
І. Загальні положення   
Пріоритетним напрямком сучасної освітньої системи України, що підтверджено сучасними державними законами та нормативними документами, є доступ до якісної позашкільної освіти, до найкращих світових  здобутків у освітній галузі.
Педагогічний колектив навчального за​кладу вбачає свою місію у:
реалізації Законів України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», Указ Президента України № 926/2010 від 29.09.2010 «Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні», Наказ МОН  № 1.4.18 – 1378 від 30.05.08р. «Про організацію виховної роботи в умовах позашкільних навчальних закладах»; 
· гарантуванні якості позашкільної освіти учнів і випускників Борщівського районного будинку дитячої творчості;

· створенні оптимальних умов для на​вчання і виховання підростаючого покоління, реалізації програми «Творча обдарованість»;
· роботі над реалізацією науково-мето​дичної проблеми «Роль роза шкільного закладу у соціальному становленні і розвитку життєвої компетентності гуртківців»;

· сприянні розвитку дитячого самоврядування самовря​дування;

· виконанні вимог Указу Президента Ук​раїни від 15.03.02 № 258 щодо зміцнення моральності в суспільстві та утвердження здоро​вого способу життя;

· реалізації проектів у рамках руху учнів​ської молоді України «Моя земля — земля моїх батьків» та туристсько-краєзнавчої експедиції «Моя Батьківщина - Україна»;

· виконанні заходів щодо всебічного роз​витку і функціонування української мови та ре​алізації державної мовної політики у закладі.

Борщівський районний будинок дитячої творчості реалізує про​грамно-цільове функціонування та розвиток на основі концепції, яка спирається на норма​тивно-правові документи про освіту, про позашкільну освіту, забез​печує диференційовану освітню підготовку з урахуванням творчих здібностей школярів і потреб суспільства.

У закладі є:
· педагогічна філософія, що визначає місію закладу та її базові підстави;

· неоднорідний контингент учнів та орієн​тація на здібності, нахили, потреби й життєві плани кожного з них;

· гнучка організація навчально-виховного процесу з урахуванням динаміки розвитку школярів;

· послідовність, доступність на всіх етапах навчання й розвитку вихованців;

· діагностичні, організаційні та дидактичні засоби для здійснення моніторингового супро​воду управління якістю освіти;

· підтримка педагогів-дослідників, які пра​цюють в інноваційному режимі творчого по​шуку, зорієнтованого на організацію продук​тивного навчання та особистісних досягнень учнів;

•науково-методичнезабезпечення.
Мета і завдання Борщівського районного будинку дитячої творчості:
  Основна мета діяльності навчального закладу – це безперервний процес підвищення ефективності навчально – виховного процесу з одночасним урахуванням потреб суспільства, потреб особистості дитини. Визначення основних умов та чинників розвитку життєвої компетентності учнів, окреслення змісту, методів та форм навчально-виховного процесу, спрямованого на розвиток життєвої компетентності підростаючого покоління,  застосування новітніх досягнень педагогіки та психології, використання інноваційних технологій навчання та виховання, комп’ютеризація навчально – виховного процесу.
Основними завданнями діяльності закладу є:

- визначення комплексу технологій оптимізації процесу розвитку життєвої компетентності учнів;

-обгрунтування ключових компетенцій для різних сфер життєдіяльності, особистості;

- спрямування навчально-виховного процесу на формування у випускника закладу якостей, необхідних для життєвого та професійного визначення:

· Орієнтації у сучасних реаліях і підготовленості до життя у ХХІ столітті.
· Здатність до самовизначення, саморозвитку, самоосвіти. 

· Наявність життєвого досвіду спілкування, роботи в колективі, під керівництвом, самостійно, з літературою.

· Високий рівень освіченості, культури, здатність до творчої праці, толерантність, творча активність, рефлективність,професійний розвиток,  застосування  компетенцій, упровадження у своїй діяльності ІКТ.

· Готовність до вибору професії відповідно до своїх здібностей та можливостей, потреб ринку праці.

· Сформовані трудова та моральна життєва мотивації, активна громадянська і професійна позиції.
  
Сучасний світ – світ інформаційних технологій,  доступ до скарбниць науки  нам дарують засоби масових комунікацій: доступ до бібліотечних матеріалів; користування різноманітними навчальними програмами;  відвідування величезної кількості закладів, які мають власні акаунти в Інтернеті; участь у оффлайнових та онлайнових семінарах, конкурсах, конференціях, міжрегіональних та міжнародних проектах; дистанційне навчання; створення власних презентацій; віртуальні екскурсії музеями і виставочними залами; можливість інтерактивного спілкування з жителями будь- якого куточка планети; ефективна обробка та збереження інформації та інш. Можливості ІКТ безмежні, тому однією із першочергових задач школи є підготовка учнів до життя та діяльності в умовах інформаційного суспільства, сформувати у них навички самостійного пошуку, оцінювання та систематизації інформації, культури спілкування та безпечного користування Інтернетом. 

  Разом з тим успішній діяльності сучасного навчального закладу сприяє інформатизація самого навчально – виховного процесу та управління закладом.

В основу Концепції покладено системний підхід, спрямований на розв’язання проблеми розвитку життєвої компетентності гуртківців в Борщівському районному будинку дитячої творчості. 
 Управлінська діяльность спрямована на управління якістю освіти на основі інноваційних технологій та освітнього моніторингу, адже головними показниками якості педагогічної діяльності є особистісті показники  розвитку кожного учня; розвиток процесу соціалізації в педагогічній системі сучасного позашкільного навчального закладу; визначення педагогічних можливостей розвитку проектної культури педагогів як ефективного способу підвищення їх професійної компетентності. Забезпечення умов для здобуття сучасної, доступної та якісної позашкільної освіти відповідно до вимог суспільства, запитів особистості й потреб держави.
Основними очікуваними результатами при виконанні поставлених завдань є:
6. Забезпечення умов для здобуття сучасної, доступної та якісної позашкільної освіти відповідно до вимог суспільства, запитів особистості й потреб держави.
7. Підвищення рівня розвитку життєвої компетентності гуртківців.
8. Підвищення рівня професійної компетентності педагогів (психолого-педагогічними знаннями та вміннями, володіння прийомами індивідуалізації навчання та виховання учнів).

9. Підвищення рівня навчальних досягнень гуртківців.

10. Підвищення якості вихованості школярів.
11.  Налагодження змістовної, безперервної, системної роботи дитячого самоврядування закладу;
12. формування культури спілкування та інформаційної культури учасників навчально – виховного процесу; 
13. Створення позитивного іміджу Будинку дитячої творчості в соціумі районну, підвищення її конкурентоздатності.
2. Цільові проекти
Основними учасниками і користувачами єдиного інформаційно-освітнього простору мають бути: педагоги, учні, батьки
Проект №1 «Обдарована дитина»

Мета: створення оптимальних умов  для виявлення, розвитку і реалізації потенційних можливостей обдарованих дітей у всіх напрямках: інтелектуального, творчого, спортивного,естетичного.

Шляхи реалізації проекту 
	№
	Зміст заходу
	Термін реалізації
	Виконавці
	Забезпечення реалізації проекту

	Організаційно-педагогічні заходи

	1
	 Систематично поповнювати   інформаційний банк даних про:

· інтелектуально обдарованих дітей;

· творчо обдарованих дітей;

· спортивно обдарованих дітей;

· технічно обдарованих дітей
	До 01.11 кожного року
	 Лотоцька О.М.
Керівники гуртків
 
	

	2
	Висвітлювати інформацію про обдарованих дітей, їхні досягнення в захобах масової інформації 
	систематично
	Белюх Н.І.
Саранчук О.М.,

Керівники гуртків
	

	3
	Оформити  і поповнювати портфоліо для роботи з обдарованими дітьми з метою визначення творчо обдарованих підлітків та надання їм необхідної підтримки; 
	До  01.01 кожного року


	Керівники гуртків
	

	4
	Здійснювати інформаційно-педагогічний супровід обдарованих дітей з метою надання консультацій щодо створення  особистих порт фоліо в рамках 

· круглого столу «Портфоліо учня – крок до успіху»

· педагогічних консультацій


	До 15.12 кожного року

систематично  
	Лотоцька О.М.
Керівники гуртків
	

	5
	Забезпечення умов для систематичного підвищення майстерності керівників, які працюють з обдарованими дітьми шляхом участі в семінарах і практикумах.


	Постійно 
	Дирекція 
	

	6
	Поновлювати методичними рекомендаціями науково-методичну базу даних з формування психолого-фізіологічної стійкості, профілактики стресів, розумових, емоційних перевантажень учнів
	До 15.10 кожного року
	Николаїшин Н.В.
Лотоцька О.М.

Белюх Н.І.
	

	7
	Здійснення особистісно орієнтованого підходу до дітей шляхом впровадження нових технологій навчання та виховання
	Протягом 2013-2017
	Керівники гуртків
	

	8
	Координація дій з культурно-просвітницькими закладами міста
	Постійно
	 Дирекціія
	

	9
	Здійснення педагогічного відбору методик педагогічних технологій, особистісно розвивальних методик , що відповідають формам і завданням навчання обдарованих дітей. Поповнювати методичну

Скарбничку «Сучасні форми, методи і прийоми роботи з обдарованими дітьми»
	Постійно 
	Керівник МО 
	

	10
	Пропаганда кращих авторських розробок дидактичного, психолого-педагогічного забезпечення навчально-виховного процесу 

· на засіданнях творчої групи 

· під час участі в МО закладу, районних МО

	2 рази на рік


	Лотоцька О.М.
Галайчук В.П.
	

	11
	Залучення учнів до соціологічних досліджень як форми наукової роботи учнів 
	Постійно
	Белюх Н.І., керівники гуртків
	

	12
	Організація консультування батьків щодо роботи з обдарованими дітьми
	Постійно
	Лотоцька О.М.
Галайчук В.П.
	

	13
	Підвищення рівня мотивації учнів заладу як основа успішного навчання
	Постійно
	Керівники гуртків
	

	Педагогічний супровід 

	14
	Удосконалення  системи заходів по ефективній підготовці учнів до участі у конкурсах та змаганнях різного рівня
	Постійно   
	Галайчук В.П.
Лотоцька О.М.
	

	15
	Організація і проведення  загальнобудинківських конкурсів та змагань       
	постійно
	Белюх Н.І.,
Дунець А.С.
	

	16
	Організація роботи районного клубу старшокласників «Лідер» (за окремим планом) 
	постійно
	Лотоцька О.М.
	

	17
	Продовжити традицію визначення найуспішніших учнів за результатами навчання та участі в масових заходах із занесенням на «Дошку пошани»
	ІІ семестр, кожного року
	Лотоцька О.М.
Керівники гуртків
	

	18
	Відзначати переможців та призерів конкурсів та змагань:

a) у наказі;

b) нагородженням 
	постійно
	Николаїшин Н.В.
	


	19
	Проводити творчі звіти  гуртківців
	кожного року
	Белюх Н.І.
Керівники гуртків
	

	20
	Удосконалити роботу дитячого самоврядування 
	Постійно
	Николаїшин Н.В.
Белюх Н.І.
	

	21
	Залучення учнів до  дослідницьких проектів (у тому числі комунікаційних)
	Постійно
	Галайчук В.П.
Керівники гуртків
	

	22
	 Організовувати зустрічі з видатними особистостями регіону (науковці, письменники, поети, художники)
	1-2 рази на рік
	Белюх Н.І.
	


Очікувані результати: 

· формування банку даних із різноманітних напрямків роботи з обдарованими дітьми;

· створення системи виявлення та розвитку обдарованих і талановитих дітей;

· створення умов для їх самореалізації через надання якісних освітніх послуг, особистісно-орієнтоване навчання і виховання, доступ до сучасних і традиційних інформаційних ресурсів.

Проект  № 2 «Інновації у сучасному позашкільному закладі»

Мета: підвищення рівня майстерності керівників гуртків, спрямування їхньої роботи на реалізацію творчого потенціалу, пошук ефективних шляхів застосування результатів досліджень.

Завдання проекту:
· оновлення змісту навчання та побудова його на концептуальній основі новаторських освітніх технологій;

· розвиток системи забезпечення якості освітніх послуг;

· підвищення ефективності управління якістю освіти в закладі;

· підвищення конкурентоздатності закладу в соціумі району, області;
· пошук та розробка ефективних методів навчання і виховання учнів, управління навчальним процесом та професійним розвитком педагогів;
· упровадження нових та модернізованих форм і методів управлінської діяльності.
Шляхи реалізації проекту 
	№
	Зміст заходу
	Термін реалізації
	Виконавці

	1
	Теоретична, науково  - методична підтримка педагогів до  інноваційної роботи , створення сприятливого психологічного клімату.
	Постійно
	дирекція

	2
	Запровадження інновацій в управлінні навчальним закладом
	Постійно
	Николаїшин Н.В.

	3
	Створення папки змареліалами  з проблеми «Інноваційні технології навчання»
	2014 р.
	Николаїшин Н.В.

	4
	Опрацювання науково-методичної літератури з даної проблеми. Здійснювати інформаційне забезпечення педагогів із питань запровадження освітніх інновацій (ознайомлення педагогічних працівників із науковими процесами, рекомендаціям іншими матеріалами)
	постійно
	Николаїшин Н.В. 

Лотоцька О.М.

	5
	Вивчення педагогічного досвіду керівників гуртків області, України
	постійно
	Лотоцька О.М.,
Галайчук В.П.

	6
	Розробка рекомендацій щодо впровадження інновацій у практику роботи закладу :

· рекомендувати педагогам для опрацювання сучасні науково-методичні посібники, монографії, рекомендації конференції;
· надавати методичну допомогу педагогам в розробці індивідуальної траекторії професійного і особистого розвитку.
	2013-2014н.р.


	Николаїшин Н.В.
Лотоцька О.М.

	7
	Створення умов, за яких можлива інноваційна педагогічна діяльність
	2014-2015 н.р
	Николаїшин Н.В.

	8
	Поповнення інформаційної бази даних на керівників гуртків, які спроможні запроваджувати інноваційні технології.


	2015-2016 н.р.
	Николаїшин Н.В.

	9
	Управління процесом впровадження інноваційних знахідок у школі
	2013-2017 н.р.
	  Николаїшин Н.В. 

Лотоцька О.М.

	10
	Освоєння нових педагогічних ідей шляхом залучення педагогів до інноваційної діяльності:

· засідання педагогічної ради, круглі столи,семінари тощо;

· творча діяльність педагогів у методичних об'єднаннях;

· участь у науково-практичних  конференціях;

· узагальнення власного досвіду й досвіду своїх колег;

· заняття на курсах підвищення кваліфікації;
· самостійна дослідницька, творча робота над темою, проблемою.
	2015-2016 н.р.
	Николаїшин Н.В. 

Лотоцька О.М.

	11
	Вивчення та узагальнення стану роботи з упровадження інноваційних процесів у школі
	2017-2018 н.р.
	Николаїшин Н.В. 

Лотоцька О.М.

	12
	Здійснювати діагностику щодо виявлення готовності педагога до інноваційної діяльності (анкетування, аналіз навчально-виховного процесу, участь у методичних заходах)
	2013-2018 н.р.
	Николаїшин Н.В.

	13
	Круглий стіл «Професійне зростання керівника гуртка у сучасному освітньому просторі»
	2017-2018 н.р.
	Николаїшин Н.В.


Очікувані результати:
· узагальнення основних шляхів, форм, засобів та умов, які забезпечують якісну організацію навчально-виховного процесу;
· відкритість закладу до нововведень в умовах динамічного розвитку освіти:
· запровадження інноваційної діяльності в роботі педагогів, адміністраці закладу;
· удосконалення рівня освітніх послуг;
· створити у педагогічному колективі позашкільного навчального закладу власну модель інноваційного розвитку; 

· забезпечити розвиток інформаційної взаємодії та інтеграцію позашкільного навчального закладу у світовий інформаційний освітній простір.

Проект № 3 «Кадри»
Мета: забезпечення економічних і соціальних гарантій професійної самореалізації педагогічних працівників та утвердження їхнього високого соціального статусу в суспільстві.

Завдання проекту:
· сприяти оптимізації кадрового забезпечення закладу;

· забезпечити сприятливі та комфортні умови організаційно-педагогічної, методичної роботи;

· створити атмосферу спільної відповідальності за результати освітньої діяльності з боку всіх учасників навчально-виховного процесу;

· сприяти формуванню систем психологічної та правової освіти, підвищенню компетентності педагогічних працівників.

Шляхи реалізації проекту 
	№
	Зміст заходу
	Термін реалізації
	Виконавці
	Забезпечення реалізації проекту

	1
	За результатами діяльності представляти педпрацівників до нагородження відповідними заохочувальними преміями
	2013-2018
	Адміністрація закладу, методична рада, профспілковий комітет
	

	2
	Забезпечувати умови для своєчасного підвищення кваліфікації та професійного зростання в міжкурсовий період
	2013-2018
	Николаїшин Н.В.
	

	3
	Забезпечувати умови для участі педагогів у конкурсах професійної майстерності, здійснення дослідно-експериментальної та інноваційної діяльності
	2013-2018
	Лотоцька О.М.
Галайчук В.П.
	

	4
	Здійснювати передплату періодичних та фахових видань
	2013-2018
	дирекція закладу
	

	5
	Оновити та модернізувати методичну кімнату, забезпечити її сучасною науково-методичною літературою та інформаційно-компютерними ресурсами для оптимізації умов самоосвітньої діяльності педагогічних працівників закладу
	До 

2017 р.
	дирекція закладу
	

	6
	Визначити на період до 2017 року потреби в педагогічних працівниках
	До 2014 
	Адміністрація закладу
	

	Методичні заходи на реалізацію проекту

	7
	Круглий стіл «Професійна етика керівника гуртка»
	2014-2015 н.р.
	Николаїшин Н.В. 


	

	8
	Семінар «Імідж сучасного керівника гуртка»
	2015-2016 н.р.
	Николаїшин Н.В. 

Лотоцька О.М.
	

	9
	Методична рада «Створення умов для педагогічної творчості керівників гуртків»
	2016-2017 н.р.
	Лотоцька О.М.
	


Очікувані результати:

· створення системи професійно-педагогічної адаптації молодих спеціалістів;

· стабілізація кадрового складу навчального закладу;

· підвищення професійного рівня педагогічних працівників;

· моральне і матеріальне стимулювання професійної діяльності педагогів;

· підвищення престижу педагогічної професії в суспільстві та утвердження соціального статусу вчителі.
ІІ. Перспективний план роботи педагогічного колективу над методичною проблемою Борщівського районного будинку дитячої творчості
1. Етапи реалізації

І етап. Концептуально-організаційний (2013-2014 н.р.)

Мета: ознайомлення педагогічного колективу з ключовими поняттями методичної проблеми Борщівського районного будинку дитячої творчості «Роль позашкільного закладу у соціальному становленні і розвитку життєвої компетентності гуртківців», визначення тенденцій розвитку педагогічного процесу в рамках реалізації проблеми.

Завдання:

·  Діагностування та анкетування педагогічних працівників з метою виявлення труднощів і шляхів реалізації проблеми з метою визначення рівня готовності до реалізації інноваційної діяльності педагогів

· Аналіз рівня інформатизації закладу до початку реалізації проблеми

· Визначення рівня комунікаційної компетентності педагогічних працівників
· Створення умов для методичного вдосконалення педагогічних працівників

· Створення системи будинківських інформаційних ресурсів (розробки конспектів занять, методична література, мультимедійні проекти, медіатека тощо)

· Висвітлення тематичної інформації серед учасників навчально-виховного процесу 

· Створення умов для забезпечення охорони здоров'я учнів, їхнього повноцінного фізичного розвитку й формування здорового способу життя

Шляхи реалізації:
	Вид роботи
	Виконавець
	Форма узагальнення

	Моніторинг рівня розвитку професійної компетентністі педагогічних працівників
	Николаїшин Н.В.
Лотоцька О.М.
	Нарада при директорові

	 Підготовка та підвищення рівня кваліфікації педагогічних працівників

Розробка рекомендацій на основі аналізу результатів першого етапу

	Николаїшин Н.В.
	Звіти

	Вивчення попиту працівників на відвідування семінарів за темами відповідно проблеми
	керівник МО
	Засідання методичного об’єднання

	Вивчення передових освітніх технологій
	керівник МО
	Творчі звіти,
портфоліо керівників гуртків

	Організація методичних заходів для опанування знаннями з вище зазначеної проблеми
	Николаїшин Н.В.
	Семінари,  методична рада тощо

	Проведення спільних заходів з навчальними закладами, які працюють за аналогічною проблематикою
	Лотоцька О.М.
	Семінари, конференції, круглі столи тощо

	Розробка інструкцій, методичних рекомендацій, порад з питань реалізації проблеми
	Николаїшин Н.В. 

Лотоцька О.М.
	Засідання педагогічної ради, наради, МО, методичні збірники, тощо

	Моніторинг рівня технічного забезпечення навчального закладу
	Николаїшин Н.В. 


	План розвитку матеріально –технічної бази школи

	Створення динамічних, творчих, аналітичних груп, спрямованих на реалізацію проблеми
	Николаїшин Н.В. 

Лотоцька О.М.
	Робота в групах

	Розробка й затвердження схеми інформаційного простору закладу
	Николаїшин Н.В. 

Лотоцька О.М.
	План роботи школи

	Вивчення основної проблематики життєвої компетентності  учнів
	культорганізатор
Керівники гуртків
	Нарада при директорові

	Розвиток життєвої компетентності учнів
	Педагогічні працівники
	Навчально – виховна діяльність



Очікувані результати: сформувати позитивне ставлення учасників навчально-виховного процесу до реалізації загальнобудинківської  проблеми; мотивувати членів педагогічного колективу до вироблення власного бачення та шляхів реалізації методичної проблеми

ІІ етап. Реалізація проблеми (2014-2016 н.р.)

Мета: створення ефективного механізму реалізації проблеми, формування життєвої компетентності шляхом упровадження в навчально-виховний процес інноваційних технологій навчання та виховання учнів

Завдання:
· Розвиток  професійної компетентності педагогічних працівників Борщівського районного будинку дитячої творчості
· Розвиток життєвих  компетентностей учасників навчально-виховного процесу

· Впровадження в навчальний процес новітніх  методів і форм роботи у практичній діяльності вчителя та учня.

· Створення, ведення та поповнення банку даних педагогічних працівників , що успішно працюють над розвитком життєвої компетентності гуртківців.
· Вивчення, узагальнення та запозичення педагогічного досвіду з даної методичної проблеми , розробка та апробація методів, аналіз проміжних результатів

- Застосування життєвої компетентності  в навчально – виховному процесі та управлінській діяльності закладу

· Формування толерантного  середовища закладу
Шляхи реалізації:
	Вид роботи
	Виконавець
	Форма узагальнення

	Підготовка та підвищення рівня кваліфікації педагогічних працівників

 Планування навчання на основі констатуючого дослідження

· Розробка стратегії розвитку навчального закладу

· Вивчення можливостей системних вдосконалень

· Створення культури компетентісного  розвитку.

· Обмін ідеями та досвідом

· Впровадження проекту

· Аналіз поточних результатів

· Стратегія постійного розвитку
	Николаїшин Н.В. 

Лотоцька О.М.
	Звіти

	Психолого-педагогічна підтримка процесу впровадження загальношкільної  проблеми

	Николаїшин Н.В.
Белюх Н.І.
	Консультації, психолог-педагогічні семінари, практикуми

	Удосконалення системи  роботи з  батьками
	Лотоцька О.М.
Белюх Н.І.
	Лекційні заняття, тренінги, практичні заняття

	Забезпечення педагогічних працівників матеріалами з проблем соціального становлення та розвитку життєвої компетентності гуртківців
	Николаїшин Н.В. 

Лотоцька О.М.
Галайчук В.П.
	Індивідуальні консультації, бесіди, семінари



	Робота з дітьми щодо розвитку життєвої компетентності та соціального становлення
	Керівники гуртків
	Бесіди,  батьківські збори, семінари-практикуми, інш

	Проведення методичних заходів з метою розвитку педагогічної компетентності педагогів
	Николаїшин Н.В. 

Лотоцька О.М.
	Засідання педагогічної ради, ,наради, МО, тощо

	Самоосвіта педагогічних працівників з окремих аспектів загальнобудинківської проблеми
	Керівники гуртків
	Творчі звіти

	Проведення виховних заходів, спрямованих на розвиток життєвих  компетенцій учнів
	Лотоцька О.М., Белюх Н.І.
	План роботи 

	Проведення та залучення до участі учнів у тренінгових заняттях з розвитку особистісних складових:

•
толерантність;

•
висока комунікативність;

•
творча активність;

•
рефлективність;

•
емпативність;

•
сенситивність
	Керівники гуртків
	План роботи 

	Фронтальне відвідування занять із наступним аналізом з метою визначення рівня практичного розв’язання проблеми керівниками гуртків 
	Николаїшин Н.В. 

Лотоцька О.М.
	Книга контролю, наради, засідання МО

	Взаємовідвідування занять, виховних заходів із метою запозичення кращого досвіду реалізації проблеми, з наступним аналізом
	Керівники гуртків
	Засідання МО

	Формування у учнів життєвих  компетентностей.
	Педагогічні працівники
	Навчально - виховна діяльність

	Участь педагогічних працівників у тематичних конкурсах, підготовка учнів до участі у тематичних конкурсах
	педагогічні працівники
	Педагогічні ради, засідання МО

	Інформування батьківської громади школи про хід реалізації загальнобудинківської  проблеми
	Адміністрація
	Рада закладу, батьківськи збори

	Організація просвітницької роботи з батьківською громадою з тематики загальнобудинківської проблеми
	Лотоцька О.М.
Керівники гуртків
	Батьківськи збори, батьківський лекторій

	Накопичення  будинківських інформаційних ресурсів ( розробки уроків, виховних заходів, методична література, мультимедійні проекти, медіатека тощо)
	керівник МО
	Методична кімната

	Взаємовідвідування заходів з навчальними закладами, які працюють за аналогічною проблематикою
	Лотоцька О.М.
Галайчук В.П.
	Семінари, конференції, круглі столи тощо

	Аналіз результатів, проміжне коректування планів
	      Николаїшин Н.В.
	Педагогічна рада, методична рада, Рада закладу


Очікувані результати: особистісне сприяння та засвоєння учасниками освітнього процесу сутності та науково-теоретичних засад загальнобудинківської проблеми, практичне використання педагогами досягнень науки, передового педагогічного досвіду, підвищення ефективності самоосвітньої діяльності педагогів

ІІІ етап. Набуття досвіду (2016-2017 н.р.)
Мета: апробація напрацьованого в особистій практиці, рефлексія особистої діяльності.

Завдання:
· Розробка, апробація та впровадження комплексу методичного забезпечення в навчально-виховний процес

· Діагностування, аналіз проміжних результатів.
	Вид роботи
	Виконавець
	Форма узагальнення

	Моніторинг особистого професійного зростання керівників гуртків
	Лотоцька О.М.
Галайчук В.П.
	Портфоліо, творчі звіти

	Ситематизація інформаційних ресурсів закладу з методичної проблеми
	Николаїшин Н.В.
Керівники гуртків
	Медіатеки та інш.

	Організація внутрішньої системи підтримки обміну досвідом  з розвитку життєвої компетентності гуртківців
	Лотоцька О.М.

Галайчук В.П.
	Науково – практичні семінари, консультації

	Поширення позитивного досвіду вчителів – новаторів
	Лотоцька О.М.

Галайчук В.П.
	Педагогічні ради, наради, засідання МО

	Організація та проведення виховних, навчальних занять заходів спрямованих на розвиток життєвої компетентності гуртківців, навичок роботи в групі,самопрезентації, ораторського мистецтва  учнів
	Педагогічні працівники
	Навчально- виховна дільність

	Сприяння застосуванню учнями  життєвих компетентностей .
	Керівники гуртків
	Навчально- виховна дільність

	Сприяння та залучення учнів до участі у інтернет – проектах.
	Вчителі, класні керівник, керівники гуртків
	Навчально- виховна дільність

	Використання засобів сучасних інформаційних технологій у проектно – дослідницькій і конкурсній діяльності учнів
	керівники гуртків
	Навчально- виховна дільність

	Створення умов для самореалізації і підвищення  життєвої компетентності учнів
	Керівники гуртків
	Навчально- виховна дільність

	Інформативне наповнення методичного кабінету з даної проблеми
	Лотоцька О.М.
	Методична кімната

	Забезпечення педагогічних працівників матеріалами з проблем розвитку життєвої компетентності та місця позашкільного закладу у соціальному становленні
	Лотоцька О.М.

Галайчук В.П.
	Індивідуальні консультації, бесіди, семінари


Очікувані результати: підвищення професійної майстерності, творчого потенціалу педагогів, використання набутого досвіду, реалізація програми в практиці роботи всіх ланок Будинку дитячої творчості
ІV. Узагальнення результатів (2017-2018 н.р.)
Мета: вивчення результативності реалізації науково-методичної проблеми, проектування 

Завдання:
· Моніторинг результатів, комплексний аналіз результатів дослідження, 

· Узагальнення та оформлення матеріалів. 

· Впровадження результатів дослідження.

· Створення єдиного інформаційного простору закладу освіти з подальшою інтеграцією в систему відкритої освіту.
	Вид роботи
	Виконавець
	Форма узагальнення

	Досягнення позашкільного закладу у соціальному становленні і розвитку життєвої компетентності гуртківців
	Лотоцька О.М.

Галайчук В.П.
	Педагогічні ради, наради, засідання МО

	Практичне застосування педагогами матеріалів з даної проблеми у навчально – виховному процесі
	Педагогічні працівники
	Навчально – виховна діяльність

	Створення умов для взаємодії закладу з родинами дітей в тому числі через  інформаційний простір
	Керівники гуртків
	Сайт закладу

	Створення життєво компетентного  освітнього середовища в навчальному закладі
	Учасники НВП
	Навчально – виховна діяльність

	Формування інформаційної та комунікаційної культури учасників навчально – виховного процесу
	Учасники НВП
	Навчально – виховна діяльність

	Моніторинг очікуваних результатів
	Николаїшин Н.В.
	Педагогічні ради, Рада закладу

	Систематизація напрацьованих матеріалів з обраної науково-методичної проблеми
	Николаїшин Н.В.
Керівники гуртків
	Педагогічні ради, наради, засідання МО


Очікуванні результати: підвищення педагогічної майстерності вчителів, підвищення якості освітнього процесу, поширення досвіду роботи закладу
І. Перспективне планування курсової перепідготовки і атестації
	№
	Прізвище, ім’я та по-батькові
	2013 рік
	2014 рік
	2015 рік
	2016 рік
	2017 рік
	2018 рік

	1.
	Белюх Наталія Іванівна
	
	К
	А
	
	
	

	2.
	Бойчук Неля Ярославівна
	
	
	
	К
	А
	

	3.
	Галайчук Володимир Пилипович
	
	К
	
	А
	
	

	4.
	Дунець Антоніна Степанівна
	К
	А
	
	
	
	

	5.
	Желяско Олена Володимирівна
	
	
	
	
	К
	А

	6
	Овчіннікова Оксана Дмитрівна
	
	
	
	К
	
	А

	7.
	Николаїшин Надія Володимирівна
	
	К
	А
	
	
	

	8.
	Лотоцька Ольга Михайлівна
	
	К
	А
	
	
	

	9.
	Чайковська Любов Мирославівна
	
	
	
	
	К
	А

	10. 
	Яворська Галина Романівна
	
	
	
	
	К
	А

	11.
	Чайковський Олександр Олегович
	
	
	
	
	
	А

	12.
	Чубак Уляна Валеріївна
	
	
	
	А
	
	


К – курсова перепідготовка
А - атестація
3. Управління навчально-виховним процесом
Перспективна мережа гуртків Борщівського районного будинку дитячої творчості на 2013 – 2018 роки

	
	2013/14 н. р.
	2014/15 н. р
	2015/16 н. р.
	2016/17 н. р.
	2017/18 н.р.

	Гуртки по напрямах
	К-ть класів
	К-ть учнів
	К-ть гуртків
	К-ть учнів
	К-ть гуртків
	К-ть учнів
	К-ть гуртків
	К-ть учнів
	К-ть гуртків
	К-ть учнів

	Туристсько-краєнавчийкра
	3
	100
	4
	120
	4
	120
	4
	120
	4
	120

	Художньо-естетичний
	14
	520
	12
	500
	13
	535
	13
	550
	13
	550

	Соціально-реабілітаційний
	5
	125
	5
	125
	5
	130
	6
	150
	6
	155

	Військово-патріотичний

	1
	25
	1
	25
	1
	25
	1
	25
	1
	25

	оздоровчий
	_
	_
	1
	25
	2
	50
	2
	50
	2
	100

	всього
	23
	770
	23
	795
	25
	835
	25
	850
	26
	900


Перспективна мережа гуртків на базі сільських шкіл
	Гуртки по напрямах
	2013/14 н. р
	2014/15 н. р
	2015/16 н. р
	2016/17 н. р
	2017/18 н. р

	
	Кількість гуртків
	Кількість дітей 
	Кількість гуртків
	Кількість дітей
	Кількість гуртків
	Кількість дітей
	Кількість гуртків
	Кількість дітей
	Кількість гуртків
	Кількість дітей

	Туристсько-краєнавчий
	
	
	
	
	
	
	1
	25
	1
	25

	Художньо-естетичний
	2
	50
	2
	50
	3
	75
	3
	75
	5
	125

	Соціально-реабілітаційний
	1
	25
	1
	25
	1
	25
	1
	25
	1
	25

	Військово-патріотичний


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	оздоровчий
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всього
	3
	75
	3
	75
	4
	100
	5
	125
	7
	175


Перспективний план вивчення стану проведення гурткової роботи
 на 2013 – 2017 роки

	Напрями гурткової роботи
	Навчальні роки

	
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018

	Туристсько-краєзнавчий
	
	
	Х
	
	Х

	Художньо-естетичний
	Х
	
	
	Х
	

	Соціально-реабілітаційний
	
	Х
	
	
	Х

	Військово-патріотичний
	
	Х
	
	Х
	

	Оздоровчий

	
	
	Х
	
	


 Вивчення стану основних напрямів виховання

	Напрями
	2013 – 2014
	2014 – 2015
	2015 – 2016
	2016 – 2017
	2017 – 2018

	Ціннісне ставлення до себе
	
	
	
	
	

	Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей 
	
	
	
	
	

	Ціннісне ставлення до праці
	
	
	
	
	

	Ціннісне ставлення до природи
	
	
	
	
	

	Ціннісне ставлення до культури і мистецтва
	
	
	
	
	

	Ціннісне ставлення до особистості, суспільства та держави
	
	
	
	
	

	Правовиховна робота
	
	
	
	
	


3. Розвиток навчально-матеріальної бази.
	№

п/п
	Зміст  роботи
	2013-

2014
	2014-

2015
	2015-

2016
	2016- 2017
	2017-

2018

	1

2

3

4

5
6

7

8

9

10

11

12


	Капітальний ремонт:

  актової зали

кімнати-музей

коридору

Косметичний ремонт

навчальних кімнат
Заміна  вікон:

Навчальних кімнат
міжсходових віконних рам  

Заміна дверей

парадного входу

Облаштування коридорів закладу:

заміна вікон

виготовлення стендів

придбання меблів (дивани)

озеленення

Облаштування комп’ютерної кімнати
придбати комп’ютери (5 шт.)

придбати меблі (столи, стільці)

Придбати:

вогнегасники (згідно норм)

технічні засоби навчання (мультимедійні дошки, комп’ютери, телевізори і т.п.) для гурткових кімнат
спортивний та ігровий інвентар

Блогоустрій  подвір’я закладу
Обладнання танцювального залу
Обладнання роздягальні
	+

+

+
+
+
+
+
+

+

+

+
	+
+

+
+
+
+
+
+

+

+

+

+
	+

+

+
+
+
+
+
	+

+

+
	+

+

+


1. Орієнтовний перелік тем педагогічних рад Борщівського районного будинку дитячої творчості
	№
	Тема педагогічної ради
	Форма проведення
	доповідач
	Примітка

	2013-2014 навчальний рік

	1.
	Якісна освіта в ПНЗ- запорука самореалізації особистості
	Настановча педрада
	Николаїшин Н.В.
	

	2
	Життєва компетентність особистості: механізми її розвитку в ПНЗ
	Педрада-мозковий штурм
	Белюх Н.І.
	

	3
	Використання інноваційних форм і методів уПНЗ
	Семінар-практикум
	Лотоцька О.М.
	

	2014-2015 навчальний рік

	
	Концептуальні засади діяльності ПНЗ в новому навчальному році
	Настановча педрада
	Николаїшин Н.В.
	

	
	Роль і місце нових педагогічних технологій у досягненні нової якості навчання в ПНЗ
	Семінар-практикум
	Лотоцька О.М.
	

	
	Організація експериментальної діяльності в ПНЗ як фактор розвитку професійної компетентності керівника гуртка
	Педрада –«методичний день»
	Бойчук Н.Я.
	

	2015-2016 навчальний рік

	
	Позашкільний педагогічний заклад у вимірі нових соціально-педагогічних перспектив
	Настановча педрада
	Николаїшин Н.В.
	

	
	Духовний розвиток вихованців у системі позашкільної освіти
	Педрада –«колективного мислення»
	Белюх Н.І.
	

	
	Подолання інертності та консерватизму педагогічного мислення, розвиток творчого потенціалу педагога
	Педрада-тренінг
	Дунець А.С.
	

	2016-2017 навчальний рік

	
	Прогностичні орієнтири розвитку ПНЗ у новому навчальному році
	Настановча педрада
	Николаїшин Н.В.
	

	
	Зміни у суспільстві та та процес виховання дітей у ПНЗ
	Педагогічна рада – захист інновацій
	Лотоцька О.М.
	

	
	Педагогічний колектив і дитяче самоврядування: шляхи взаємодії
	Педрада - дискусія
	Белюх Н.І.
	

	2017-2018 навчальний рік

	
	Становлення компетентісно спрямованого навчально-виховного процесу в ПНЗ
	Настановча педрада
	Николаїшин Н.В.
	

	
	Трикутник: «діти-батьки-педагоги»: позиції сторін і гострі кути.
	Круглий стіл
	Белюх Н.І.
	

	
	Вплив науково-методичної підготовки та професійної  майстерності педагогів на результативність навчально-виховного процесу
	Педрада- творчий звіт
	Лотоцька О.М.
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